
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในเทศบาลเมอืงฉะเชงิเ

ทรา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 



 

มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิการ 
หนว่ยงานผูร้บัผดิ

ชอบ 

๑ . 
จัดท ำแนวทำงกำรน ำเสนอขอ้มลูทำงสถติเิรือ่
งกำรรอ้งเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบข
องหน่วยงำน 

เผยแพร่แนวทำงในกำรน ำเสนอขอ้มลูทำงสถติเิรือ่งกำรรอ้งเรยีนกำรทุ
จรติและประพฤตมิชิอบใหผู้บ้รหิำรและบคุลำกรในหน่วยงำนไดร้ับทรำบ
ผ่ ำ นช่อ งท ำ งต่ ำ ง ๆ  เ พื่ อ ส ร ้ำ ง ก ำ ร รั บ รู ้ใ ห ้บุ ค ล ำก ร ภ ำย ใ น 
และภำยนอกทรำบ 

ศูนย์รับเรือ่งรำวรอ้งทุ
กขเ์ทศบำลเมอืงฉะเชิ

งเทรำ 

๒. จัดท ำแผนกำรปฏบิตักิำรป้องกนักำรทจุรติ จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่ยกระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลเมอืงฉะเชงิเทรำ 
( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  –  ๒ ๕ ๗ ๐ )  จ ำ น ว น  ๓ ๖  โ ค ร ง ก ำ ร 
มรีำยละเอยีดของแผนงำน ดงันี ้ 
๑. โครงกำร/กจิกรรม 
๒. งบประมำณ 
๓. ชว่งเวลำด ำเนนิกำร 

 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 

   



   

มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิการ 
หนว่ยงานผูร้บัผดิ

ชอบ 

๓ . 
จัดท ำรำยงำนกำรก ำกบัตดิตำมกำรด ำเนนิกำร
ป้องกนักำรทจุรติประจ ำปี รอบ ๖ เดอืน  

- 
จัดท ำบนัทกึรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุ
จรติ ประจ ำปี ๒๕๖8 รอบ ๖ เดอืน ตัง้แต่เดอืน ต.ค. 67 – ม.ีค. 68 
และมจี ำนวนโครงกำรทัง้หมด ๓๖ โครงกำร 
 

ส ำนักปลดัเทศบำล 

๔ . 
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรป้องกันกำรทุ
จรติประจ ำปี รอบ ๑๒ เดอืน 

- 
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทจุรติปร
ะจ ำปี ๒๕๖8  
- ผลกำรด ำเนนิโครงกำร/กจิกรรม จ ำนวน ๓๖ โครงกำร 
- ผลกำรด ำเนนิกำรใชจ้ำ่ยไมม่งีบประมำณ  
- ไมม่ปัีญหำ / อปุสรรค 

ส ำนักปลดัเทศบำล 

   



   

   

มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิการ 
หนว่ยงานผูร้บัผดิ

ชอบ 

๕. จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนนิกำรจัดซือ้จัดจำ้ง 
หรอืกำรจัดหำพสัดรุำยเดอืน 

- จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งของเทศบำลฯ รำยไตรมำส ในปี 
๒๕๖8  
- จัดท ำรำยละเอยีดผลกำรซือ้จำ้ง วงเงนิซือ้/จำ้ง รำคำกลำง รำยชือ่ 
ผูเ้สนอรำคำ คดัเลอืกโดยสรปุ 

กองคลงั 

๖ . 
จัดท ำมำตรกำรสง่เสรมิคณุธรรมและควำมโปร่
ง ใ ส ภ ำ ย ใ น ห น่ ว ย ง ำ น 
ตำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ัปชัน่ 

- 
สรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจระเบยีบกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกำรขับเคลือ่นนโย
บำยตอ่ตำ้นคอรร์ัปชัน่ 
๑. กจิกรรม NO ZERO 
๒. กจิกรรม No Gift Policy  
เพือ่เป็นไปตำมกฎหมำย/ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทกุหน่วยงำน 

๗ . 
จัดท ำกำรปรับปรงุเว็บไซตเ์ทศบำลเมอืงฉะเชิ

งเทรำ 

ป รั บ ป รุ ง ข ้อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ ำ ล เ มื อ ง ฉ ะ เ ชิ ง เ ท ร ำ 
เพือ่เขำ้ถงึขอ้มลูไดง้ำ่ยขึน้ 

กองยทุธศำสตร ์



มาตรการ/แนวทาง ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิการ หนว่ยงานผูร้บัผดิ
ชอบ 

๘ . 
จัดท ำกำรปรับปรงุดำ้นคณุภำพกำรด ำเนนิงำน 
มกีำรก ำหนดขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 

ก ำ ห น ด ขั ้ น ต อ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม คู่ มื อ ป ร ะ ช ำ ช น 
และเผยแพรล่งเว็บไซต ์

ทกุหน่วยงำน 

๙ . 
จัดท ำมำตรกำรควบคมุภำยในระดบัหน่วยงำน
ของรัฐ 

๑ .  แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย ง ำ น ร ะ บุ  แ ล ะพัฒน ำ กิจ ก ร ร ม ก ำ ร ค วบคุม 
เพือ่ลดควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้
๒ . 
แตล่ะหน่วยงำนระบแุละพฒันำกจิกรรมกำรควบคมุทั่วไปดำ้นเทคโนโล
ย ีเพือ่สนับสนุนกำรบรรลวุตัถปุระสงค ์
๓ .  จั ด ใ ห ้ มี กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น น โ ย บ ำ ย 
ประกอบดว้ยผลส ำ เ ร็จที่คำดหวัง  และขั ้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
เพือ่น ำนโยบำยไปสูก่ำรปฏบิตักิำร 

ทกุหน่วยงำน 

 


