
 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

********************** 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลชองการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 
 

1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลงั 3 ป ี - ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี รอบปีงบประมำณ  
2567-2569 เพื่อให้สอดคล้อง
กับบทบำทและภำรกิจในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

วันที่ 1  - 30 กันยำยน 2566  

2 จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง (รอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 
2569) 

- ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
พนักงำนเทศบำลในต ำแหน่งที่ว่ำง
เพ่ือหำผู้มีควำมรู้ในต ำแหน่งนั้น ๆ 
- รำยงำนต ำแหน่งว่ำงให้ ก.ท.  
สรรหำตำมต ำแหน่งที่ว่ำง 
- ในกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง/
คนงำน มีกำรประกำศรับสมัคร 
และมีกำรสอบแข่งขันอย่ำงเท่ำ
เทียมกันเพ่ือสรรหำคนดี คนเก่ง
เพ่ือมำปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

วันที่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลชองการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 
 

1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร 

-จัดกำรอบรมให้ควำมรู้ให้แก่
กลุ่มเป้ำหมำย ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบงำนสำบรรณ 
กำรเขียนหนังสือรำชกำร และกำร
บันทึกเสนอผู้บริหำร 
-ประเมินผลกำรอบรมก่อน/หลัง กำร
ด ำเนินโครงกำร 
-สรุปผลกำรด ำเนินงำน/รำยงำนให้
ผู้บริหำรทรำบ 

50,000.- 
โอนเพิ่ม 

700,000 
รวม 

750,000 

425,612 
(ร้อยละ 56.75) 

วันที่ 22 มิ.ย. 67 และ วันที่ 29 – 30 มิ.ย. 67  

2 โครงกำรคัดเลือกบุคลำกร
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

-กองกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ
-ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับคัดเลือก
บุคลำกรดีเด่น  
-มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลำกรที่
ได้รับกำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น 

10,000.- 
โอนเพิ่ม 

35,000.- 
รวม  

45,000 

33,750.- 
(ร้อยละ 75.00) 

วันที่ 24 เมษำยน 67  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลชองการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
 

หมายเหตุ 
 

3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
พนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

-จัดอบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-ประเมินผลกำรอบรมก่อน/หลัง 
กำรด ำเนินโครงกำร 
-สรุปผลกำรด ำเนนิกำร/รำยงำนกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 

50,000.- 
โอนเพิ่ม 

350,000.- 
รวม 

400,000.- 
 

319,132.- 
(ร้อยละ 79.78) 

วันที่ 29 พ.ค. 67 และ วันที่ 30 – 31 พ.ค. 67  

4 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 

-จัดกิจกรรมท ำควำมสะอำดพื้นที่
บริเวณหน้ำศำลำกลำงจังหวัด 
-รำยงำนผลกำรด ำเนนิโครงกำรให้
ผู้บริหำรรับทรำบ 

50,000.- ไม่ใช่งบประมำณ 
(จัดกิจกรรมบ ำเพญ็
สำธำรณะประโยชน์) 

วันที่ 12 สิงหำคม 2567 
 

 


